SORT

Societa Risorse S.p.A.

RISULTATI BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DEL
PERSONALE DIPENDENTE

Bando di selezione interna per la progressione verticale del personale dipendente per n. 1 posto di
‘Responsabile delle attivita di gestione delle sanzioni CdS e della emissione dei relativi atti
di riscossioni - 5 livello professionale”

Conclusa la selezione dei candidati la commissione esprime la seguente valutazione:

Candidato 115
Punteggio conseguito nel colloquio orale 14
Punteggio ai sensi art.5 del bando:
n.1 anzianita di servizio punti 10;

n.2 titolo di studio punti 1:
n.3 esperienze esterne punti 0.

Totale punteggio 25

Graduatoria finale:

N.1 115 punti 25

Prato li, 5/11/2020

La Commissione:
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Enrico Ce¢chin Franco Luti Marco Gamannossi Degl'Innocenti
Presidente membro effettivo Segretario
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