
 

 

Tutto ciò constatato, il Presidente accertata l’identità dei presenti e la loro legittimazione ad 

intervenire alla presente assemblea, segnalando che il responsabile operativo Dott. Enrico Cecchin e 

la dott.ssa Elena Ferri, funzionario amministrativo, sono presenti in quanto invitati e quindi  

DICHIARA 

validamente costituita la presente assemblea ordinaria e la seduta si apre alle ore 14.15. 

Il Presidente dell’Assemblea procede a dirigere la discussione dei punti all’ordine del giorno e 

precisamente: 

All’apertura della discussione il Presidente elenca le possibili modalità di espressione del voto su 

ogni singolo argomento trattato e stabilisce che il voto venga espresso a voce.  

Il Presidente dell’Assemblea procede a dirigere la regolare discussione dei punti all’ordine del 

giorno e precisamente: 

P.to 1 – Attuazione piano attività 2018, applicazione art. 19.3 dello statuto- verifica 

Il Presidente passa la parola al dott. Cecchin per illustrare e riferire in merito all’attuazione del 

piano di attività anno 2018 in applicazione dell’art 19.3 dello statuto. 

Il dott Cecchin illustra la relazione che segue: 

SORI – PIANO ATTIVITA’ 2018 

VERIFICA GRADO DI ATTUAZIONE   

 

Ai sensi dell’art. 19 comma 1 dello Statuto della società, l’assemblea dei soci effettua una verifica 

dell’attuazione del piano operativo approvato per l’anno in corso, in attuazione dei principi relativi 

al controllo analogo che deve essere esercitato dalle amministrazioni sulle proprie partecipate. 

 

Di seguito sono sottoposti a verifica tutti i punti previsti dal piano operativo 2018 approvato 

dall’assemblea dei soci nella riunione del 22 dicembre 2017. 

  

Prospetto di previsione finanziaria 

 

La Società non prevede di accendere mutui in quanto si prevede di coprire i debiti correnti con la 

liquidità corrente. Non sono previsti oneri finanziari in bilancio. 

 

La società non ha acceso mutui e non sono quindi presenti oneri finanziari nel bilancio.  

 

Linee di intervento  

 

Organizzazione del lavoro -  piano delle assunzioni 

 

La società ha proceduto alla stabilizzazione degli aumenti di orario del personale part-time 

rendendo definitive le misure già in vigore nell’anno 2017; 

Non sono stati effettuati ulteriori aumenti degli orari del personale part-time 

Il premio di produttività per l’anno 2018 è stato incrementato della prevista misura di 20.000 euro 

Non sono state riconosciute progressioni di livello contrattuale. 

Non è stata definita una posizione dirigenziale. 

 


