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SOCIETÀ OPERANTE IN HOUSE PER I COMUNI SOCI 
 

 

Prato, 10 febbraio 2025 

Prot. n. 3857 

 

 

Provvedimento del Presidente del Consiglio di Amministrazione 

 

Visto l'avviso del 5.8.2024 avente ad oggetto la costituzione di una graduatoria relativa al futuro conferimento 

di incarichi di lavoro subordinato sia a tempo determinato che a tempo indeterminato, sia a tempo parziale 

che a tempo pieno; 

Visto gli atti del procedimento espletato e, in particolare, il precedente provvedimento con cui è stato stabilito 

lo svolgimento della prova scritta in considerazione del consistente numero di domande di partecipazione 

pervenute; 

Vista la graduatoria redatta all'esito della prova scritta, dalla quale emerge che rispetto ai 51 aventi titolo alla 

partecipazione alla prova scritta, si sono presentati soltanto 26 candidati, di cui soltanto 4 hanno superato la 

medesima prova, poiché aventi un punteggio ivi ottenuto di almeno 25 punti; 

Considerato che la finalità della procedura di costituzione della graduatoria era motivata dall'esigenza 

dell'ente di munirsi di uno strumento che possa, nel concreto, soddisfare le esigenze in termini di nuove 

assunzioni e sostituzioni di personale per intervenuto pensionamento nei successivi cinque anni; 

Considerato altresì che l'avviso, proprio per raggiungere tale finalità, aveva posto come limite minimo di 

domande presentato il numero di venti, al ricorrere del quale l'ente avrebbe potuto espletare la prova scritta; 

Verificato che l'esiguo numero dei candidati che hanno superato la prova scritta non consentirà in alcun caso 

di costituire una graduatoria finale, da cui attingere nei prossimi cinque anni, idonea a soddisfare le esigenze 

dell'ente; 

Ritenuto quindi necessario ammettere all'espletamento della prova orale anche soggetti che si sono 

presentati alla prova scritta e, pur non raggiungendo un risultato idoneo alla partecipazione alle prove orali 

(poiché con un valore inferiore a 25 punti), hanno comunque conseguito un punteggio superiore di zero; 

Ritenuto altresì che, ad ogni modo, i candidati che hanno superato la prova scritta (indicati nell'allegato A) 

ovvero coloro che hanno ottenuto da quest’ultima  un punteggio pari o superiore a 25 punti saranno collocati 

nei primi 4 posti della graduatoria finale, secondo l'ordine che risulterà all'esito della prova orale e che, 

dunque, i candidati riammessi (indicati nell'allegato B) saranno collocati in una seconda graduatoria che sarà 

utilizzata dall'ente solo dopo il completo esaurimento della prima; 

Considerato infine che la commissione dovrà dunque procedere alla convocazione anche dei predetti 

candidati riammessi, al fine di far loro espletare la prova orale in coda all’intervenuto svolgimento della prova 

orale dei candidati che hanno utilmente superato la prova scritta, e che la graduatoria dei candidati riammessi 

si baserà comunque sui punteggi conseguiti nelle due prove (orale e scritta) e nella valutazione dei titoli; 
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Si dispone quanto segue: 

- di riammettere i candidati di cui all'allegato B; 

- di dare mandato alla Commissione di predisporre una prima graduatoria relativa ai candidati di cui 

all'allegato A e una seconda graduatoria relativa ai candidati riammessi di cui all'allegato B, dopo aver 

espletato in riferimento a tutti tali soggetti le prove orali; 

- di procedere alle future assunzioni attingendo prima alla graduatoria dei candidati di cui all'allegato 

A e, una volta esaurita tale graduatoria, a quella dei candidati di cui allegato B; 

Allegati: 

- All. A 

- All. B 

 

 

 

Il Presidente del CdA 

(Alessandro Michelozzi) 
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