Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante il possesso dei requisiti di partecipazione e
qualificazione previsti dal Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici)

Wsottoscritto . . ... TR T €0 N G e

nella sua qualita di legale rappresentante/titolare

delloperatore economico .............c.coviiiunnn.. / oy

C. fiscale/Partita IVA.. ..o e e e e e e e e e e e e e e e

conssededegale i qovmvimnnsssesn@nasen / ............................................................................. ;
INDIRIZZO PEC

Ai sensi degli articoli 46, 47 del D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'articolo 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi
indicate.

Consapevole che qualora in conseguenza della verifica non sia confermato il possesso dei requisiti generali
o speciali dichiarati, la stazione appaltante alla risoluzione del contratto
Dichiara
per sé stesso e per i soggetti di seguito indicati
(barrare la casella di interesse)

DIRETTORE TECNICO (PER IMPRESA INDIVIDUALE)
ALTRO SOCIO AMMINISTRATORE E/O DEL DIRETTORE TECNICO (PER SNC)
ALTRO SOCIO ACCOMANDATARIO E/O DIRETTORE TECNICO (PER SAS);

MEMBRO/I DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CUI SIA STATA CONFERITA LA LEGALE
RAPPRESENTANZA [VI COMPRESI GLI INSTITORI E | PROCURATORI GENERALLI;

DElI COMPONENTI DEGLI ORGANI CON POTERI DI DIREZIONE O DI VIGILANZA O DEI SOGGETTI
MUNITI DI POTERI DI RAPPRESENTANZA, DI DIREZIONE O DI CONTROLLO

DEL DIRETTORE TECNICO, O DEL SOCIO UNICO
DELL'AMMINISTRATORE DI FATTO NELLE IPOTESI DI CUI ALLE LETTERE PRECEDENTI
DELL’AMMINISTRATORE DELLA PERSONA GIURIDICA SOCIO UNICO DELL'OPERATORE ECONOMICO

a dy d d dd dd dh

Qualora la dichiarazione sia resa esclusivamente per sé stesso e a proprio nome, quindi nessuna
casella & stata barrata, i soggetti di cui sopra devono compilare e sottoscrivere singolarmente il
presente modello limitatamente al punto 1.

% Di non trovarsi in una delle situazioni di esclusione di cui al Titolo 1V, Capo Il, della Parte V del D. Lgs.
36/2023 Codice dei contratti (artt. da 94 a 98 consultabili nell’allegato “A”);

= 2) di soddisfare i pertinenti criteri di selezione di cui agli artt. 100, 103 e 162 del D. Lgs. 36/2023 Codice dei
contratti

€ 3) che limpresa & in regola con le norme di cui all'articolo 17 della Legge 12 marzo 1999, n. 68. "Norme per il
diritto al lavoro dei disabili” (art. 80 co. 5 lett. i) in quanto:
non assoggettata agli obblighi della legge 68/99 POIChE.......... e
ha adempiuto agli obblighi della legge 68/99
indicare I'Ufficio Provinciale (Centro per I'impiego) a cui indirizzare la verifica:
Ufficio Indirizzo CAP Citta

Telefono e fax Codice impresa (se esistente)

€ 4) che l'operatore economico non si trova, ai sensi dell’articolo 2359 del codice civile, in situazione di controllo o
in una qualsiasi relazione, anche di fatto, che comporti I'imputabilita ad un unico centro decisionale delle offerte
relative alla gara.



Al riguardo (barrare la casella che interessa):

00 di non trovarsi in alcuna situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile rispetto ad alcun
soggetto, e di aver formulato I'offerta autonomamente;

00 di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di altri soggetti che si trovano,
rispetto all'impresa che rappresenta, in una delle situazioni di controllo di cui all'articolo 2359 del codice
civile, e di aver formulato I'offerta autonomamente;

00 di essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano, rispetto al
concorrente, in situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile, e di aver formulato I'offerta
autonomamente;

5) che I'impresa é iscritta al registro imprese presso la
C.C.LAA I

c. fisc. REA , per la seguente I'attivita:

6) Di non trovarsi nelle condizioni di cui al co. 16-ter dell’'art. 53 del d. Igs. n. 165/2001 il quale prevede che:

“| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni di cui allart. 1 comma 2 non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri”.

DA COMPILARE SOLO NEL CASO L’'OPERATORE ECONOMICO SI TROVI IN UNA DELLE SITUAZIONI
STABILITE DALL’ART 94 (AD ECCEZIONE DEL COMMA 6) E ART 95 (AD ECCEZIONE DEL COMMA 2)
|l sottoscritto dichiara:

€ 7) diaver risarcito o di essersi impegnato a risarcire qualungue danno causato dal reato o dall'illecito;

€ 8) di aver chiarito i fatti e le circostanze in modo globale collaborando attivamente con le autorita investigative e

di aver adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a
prevenire ulteriori reati o illeciti

FIRMA DIGITALE (IN CASO DI FIRMA AUTOGRAFA ALLEGARE COPIA DOCUMENTO DI IDENTITA’ DEL
SOTTOSCRITTORE/FIRMATARIO)



SORT

Societa Risarse S.p.A.

Clausola D. Lgs 231/2001 - sottoscrizione clausola Codice di comportamento e Codice Etico

Si dichiara di essere a conoscenza della politica aziendale adottata da So.Ri S.p.a. la quale ha adottato
un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001, dei principi etici,
norme di condotta enunciati nel Codice Etico, pubblicato sul sito internet aziendale (www.so-ri.it) al
seguente link: http://www.sori.it/?act=f&fid=7576 e, in caso di disattesa e violazione delle stesse,
della conseguente applicazione delle sanzioni previste dal Sistema Disciplinare.

Ci si impegna, pertanto, a tenere un comportamento in linea con il suddetto Codice Etico e con le
norme di condotta in esso enunciate, e a mantenere una condotta tale da non esporre So.Ri S.p.a. al
rischio dell'applicazione delle sanzioni previste dal suddetto Decreto Legislativo e dalle norme da
esso richiamate anche in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

L'inosservanza di tale impegno costituira grave inadempimento contrattuale e legittimera So.Ri S.p.a.
a risolvere il presente contratto con effetto immediato, ai sensi e per gli effetti di cui all' art. 1456
Cod. Civ., fermo restando il risarcimento dei danni.

Clausola Codice di Comportamento

Si dichiara di essere a conoscenza della politica aziendale adottata da So.Ri S.p.a. la quale ha adottato
un Codice di Comportamento pubblicato sul sito internet aziendale (www.so-11.it) al seguente link:
http://www.sori.it/7act=f&fid=7604 e, in caso di disattesa e violazione delle stesse, della conseguente
applicazione delle sanzioni previste da} Sistema Disciplinare.

Ci si impegna, pertanto, a tenere un comportamento in linea con il suddetto Codice di
Comportamento.

L'inosservanza di tale impegno costituira grave inadempimento contrattuale e legittimera So.Ri S.p.a.
a risolvere il presente contratto con effetto immediato, ai sensi e per gli effetti di cui all' art. 1456
Cod. Civ., fermo restando il risarcimento dei danni.

Cordial1 saluts

1l Presidente Cda
(Alessandro Michelozzi)

Per accettazione di entrambe le clausole, data, timbro e firma digitale

TZ A [é&ez_g \[ e g,Q;

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 4453, del D>.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo ¢ la firma autografa
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