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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DANIELE PINAI 

Indirizzo  VIA DEL LEONE, 89 

Telefono  335 83 58 841 

   

E-mail  daniele@levon.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  02 NOVEMBRE 1970 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL FEBBRAIO 1991 AL GIUGNO 1993 -  BIGAZZI PIERLUIGI COMPUTER 

DAL LUGLIO 1993  SOCIO DI LEV.ON INFORMATICA SAS 
DAL LUGLIO 2002  SOCIO DI LEV.ON ITALIA SRL 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

ATTUALMENTE PRESSO LEV.ON ITALIA SRL   

• Tipo di azienda o settore  VIA FOSSO DEL MASI 98, PRATO    0574-36988 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONABILE DELLO SVILUPPO SOFTWARE DELLA MIA SOCIETA’ 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  DIPLOMATO NEL 1989  
RAGIONIERE PROGRAMMATORE   
ISTITUTO PAOLO DAGOMARI - PRATO 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  SCOLATISCO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 DA ORMAI 30 ANNI DIRIGO UNA SOCIETÀ DI SOFTWARE 

SONO QUINDI ABITUATO A RELAZIONARMI SIA CON I MIEI SOCI CHE CON I MIEI DIPENDENTI. 

NEL MIO RUOLO HO ANCHE INCONTRI SETTIMANALI CON I CLIENTI  VOLTI AD ANALIZZARE AREE DI 

SVILUPPO FUTURO 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Dirigendo la parte sviluppo della mia società non solo devo gestire le tempistiche di consegna 
nel relazionarmi con i clienti ma sono solito anche aiutare i clienti stessi a pianificare il loro 
lavoro aziendale al fine che inserimenti di nuovi software o aggiornamenti non abbiano 
ripercussioni sulla produttività aziendale. 

Al contempo organizzo il lavoro interno in modo che i tempi vengano rispettati modulando lavoro 
e produzione con studio ed innovazione. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Sono un programmatore esperto di VB.Net, C#, Xamarin, MAUI 
Realizzo gestionali di contabilità , magazzino. 
Utilizzo in modo professionale SQLServer e la suite Office 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Nessuna in particolare 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Competenze in ambito di problem solving. 
Mi sono specializzato nell’analisi dei problemi nelle varie società di diversa tipologia. 
Analizzare i loro processi produttivi e trovare, con la collaborazione dei capi reparto e l’utilizzo di 
nuove tecnologie, l’efficientamento dei vari processi aziendali 

 

PATENTE O PATENTI  Patente A e B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Ritengo di poter essere, visto le mie esperienze lavorative, utile a gestire e migliorare i processi 
informativi, elaborativi e relazionali. 

 
 

ALLEGATI   

 


